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Félig állandó költségek



Szeminárium témái

 Előadásról hozott kérdések

 Beszéljük meg inkább most, mint soha

 Persze lehet levélben és fogadóórán is kérdezni

 Az előadáson tanultak egy alkalmazási példája

 Igazodás ingadozó termékkereslethez

 Feladatok

 Monopszónium szemléletesebben

 Szakképzési beruházás

 Optimalizálás túlóra alkalmazásának lehetőségével



Alkalmazkodás ingadozó termékkereslethez
 Változik a kereslet, az optimális output is változik

 Jó lenne lekövetni az ingadozást a termeléssel

 Megoldási lehetőségek
 Kimenet pufferelése, azaz raktározás

 Nézzük meg ábrával!

 Ha nincs raktár, akkor túlóra
 Problémák lehetnek a kifáradás és pótlékok

 Vagy munkaerő-kölcsönzés
 Megspórolja a toborzási költségeket, időt

 Nyilván nem minden munkakör betöltésére alkalmas

 Magasabb órabért fizet, mintha felvenné a munkást

 Munkás kevesebbet keres, mintha alkalmazásban állna

 Nézzük meg ezeket algebrai formában!



Feladat 1 – Monopszónium és szakszervezet
 Monopszonista piacon

 A kínálat: LS = -300 + 0,01 * w
 A határköltség: MEL = 29900 + 200 * L
 Inverz határtermék-bevétel: L = 398 – 0,01 * w

 Mekkora fizetés mellett hajlandó egy, illetve két 
munkás itt dolgozni (jelenleg egyetlen munkás sem 
dolgozik)?

 Mekkora a második munkásra vonatkozó határköltség, 
ha méltányossági okokból minden munkásnak ugyanazt 
a bért kell fizetni? Milyen relációban van ez az érték a 
munkásoknak fizetett bérrel?

 Mi a profitmaximáló munkásszám és bér?
 A szakszervezet 36000 pénz fizetésben meg tudott 

egyezni a vállalattal. Mik az új egyensúlyi értékek? Nőtt-
e, vagy csökkent az alkalmazottak száma? Ábrázoljunk!



Feladat 2 – Vállalati képzés

 2 időszakra vonatkozó munkaszerződés szerint 
először 1000, aztán 3000 pénzt kap az alkalmazott.

 Képzés nélkül mindkét időszakban 1000 pénznek 
megfelelő a határterméke.

 Képzéssel a képzés utáni időszakban 4000-re 
növelhető a határterméke.

 Maximum mennyit érdemes a képzésére szánni?

 A képzési költségek mely tartományában realizál 
pozitív profitot a vállalat?

 A piaci kamatláb 10 százalék.



Feladat 3 – Túlóra vagy több munkás

 Tételezzük fel, hogy a határtermék csökken mind 
munkásszámban, mind túlórában!

 Hogyan reagál a vállalat a következőkre?

 Egy új felhasználóbarát oktatóprogram csökkenti a 
betanítási időt.

 Új kormányrendelet megköveteli, hogy a késő délutáni 
munkáért bérpótlékot fizessenek a vállalatok.

 Jól képzett új munkavállalók jelennek meg a vállalat 
piacán növelve az új (potenciális) alkalmazottak 
határtermékét.


